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B01 Bediirfnis nach personlicher Entfaltung und Weiterentwicklung
Ich habe das Bedurfnis, mich in meinem Pflegeberuf sowohl persdnlich als
auch fachlich kontinuierlich weiterentwickeln zu konnen, dabei meine
individuellen Fahigkeiten entfalten und Karrierewege ohne Barrieren
beschreiten zu kdnnen.

B01.1 Selbstentfaltung

Ich habe ein Bedurfnis nach Selbstentfaltung. Ich muss eigenverantwortlich
entscheiden kdonnen, wie ich meine Fahigkeiten am sinnvollsten einsetze, um sowohl
den Bedurfnissen meiner Patient*innen als auch meinen eigenen gerecht zu werden.

B01.2 Persénliche Weiterentwicklung im Beruf

Ich habe das Bedurfnis, mich im Beruf personlich weiterzuentwickeln. Ich brauche
ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das mir sowohl fachliche Spezialisierung
als auch personliches Wachstum ermaoglicht.

B01.3 Formale Weiterqualifikation

Ich habe das Bedirfnis, mich weiterqualifizieren zu kénnen. Ich will in einem
Berufsfeld arbeiten, das sowohl einen niederschwelligen Einstieg ermoglicht als
auch formale Weiterqualifizierungsmoglichkeiten fur meine berufliche Zukunft
bietet.

B02 Bediirfnis nach Zeit fiir Patient*innen
Ich brauche genlgend Zeit fir meine Kernaufgabe der Pflegearbeit,
vereinfacht durch effiziente Prozesse und Technologien bei Nebentatigkeiten,
um eine qualitativ hochwertige und individuelle Pflege leisten zu kbnnen.

B02.1 Zeit per se ist heilsam
Ich habe das Bedirfnis, gentigend Zeit zu haben, um durch meine Anwesenheit und
Zuwendung heilsam auf meine Patient*innen wirken zu kdnnen.

B02.2 Mehr Zeit flr Pflegearbeit im engeren Sinne

Ich habe das Bedurfnis nach Freiheit, meine Arbeitszeit flexibel und selbstbestimmt
so einteilen zu kdnnen, dass ich mich auf die wesentliche Pflegearbeit an der
Patientin/am Patienten konzentrieren kann.

B02.3 Zeitersparnis in Nebentétigkeiten
Meine Nebentatigkeiten missen einfach, effizient und technologisch unterstutzt
sein, um mehr Zeit fur meine eigentliche Pflegearbeit zu haben.




B03 Bediirfnis nach Patientenwohl
Es ist mein Bedurfnis, eine menschenwdurdige, individualisierte Pflege leisten
konnen, bei der die Autonomie und das Wohlbefinden der Patient*innen im
Mittelpunkt stehen und eine vertrauensvolle Beziehung entstehen kann.

B03.1 Patientenwohlbefinden
Ich habe das Bedturfnis, durch meine Arbeit die Zufriedenheit und das Wohlbefinden
meiner Patient*innen sicherzustellen.

B03.2 Patientenautonomie
Meine Arbeit muss die Selbststandigkeit und Autonomie meiner Patient*innen
fordern kdnnen und sie respektieren.

B03.3 Mensch im Mittelpunkt

Ich habe das Beddrfnis, in meiner Arbeit jeden Patienten/jede Patientin als
individuellen Menschen wahrnehmen und eine empathische Beziehung aufbauen zu
kdnnen.

B04 Bediirfnis nach Sicherheit
Ich brauche ein sicheres Arbeitsumfeld, in dem ich mich auf meine
Kompetenzen und mein Team verlassen kann, frei von Gewalt arbeiten kann
und dabei die Sicherheit der Patient*innen gewahrleiste.

B04.1 Patientensicherheit
Ich habe das Bedirfnis, in einem Umfeld zu arbeiten, das die Versorgungssicherheit
und Privatsphéare der Patient*innen gewahrleistet.

B04.2 Gewaltfreies Arbeitsumfeld
Es ist mein Bedurfnis, in einem gewaltfreien, sicheren Arbeitsumfeld tatig zu sein.

B04.3 Aufsich selbst und andere verlassen kbnnen
Ich brauche ein verldssliches Team und technische Unterstutzung, um kompetent
und fehlerfrei arbeiten zu kdnnen.




B05 Bediirfnis informiert handeln zu kénnen
Ich bendtige schnellen Zugang zu relevanten Informationen, einfache
Kommunikationswege und eine effiziente, intuitive Dokumentation, um
professionell handeln zu kdnnen.

B05.1 Schneller Zugang zu Informationen
Ich muss jederzeit schnell auf alle notwendigen Informationen am Arbeitsplatz
zugreifen kdnnen.

B05.2 Einfache Kommunikation
Ich brauche eine klare, wertschatzende und barrierefreie Kommunikation am
Arbeitsplatz.

B05.3 Effiziente Dokumentation
An meinem Arbeitsplatz muss ich eine effiziente, intuitive Dokumentation nutzen
konnen.

B06 Bediirfnis nach einem Wohlfiihlort zum Leben und Arbeiten
Ich bendétige einen Arbeitsplatz mit funktionaler Infrastruktur, der sowohl
asthetisch als auch gemutlich gestaltet ist und sich flr Patient*innen wie ein
zweites Zuhause anfuhlt.

B06.1 Funktionale Infrastruktur
Ich benotige eine moderne, funktionierende Infrastruktur mit ausreichend Platz fur
meine Arbeit.

B06.2 Arbeitsumgebung zum Wohlfihlen
Mein Bedurfnis ist es, in einer asthetisch ansprechenden, gemutlichen Umgebung
arbeiten zu kdnnen, die ich mitgestalten kann.

B06.3 Sich zuhause fuihlen
Meine Arbeit muss eine wohnlichen, heimelige Atmosphéare schaffen konnen, in der
sich Patient*innen wie zuhause fuhlen.




B07 Bediirfnis zu arbeiten, wann ich will und kann
Es ist mein Bedurfnis, meine Arbeitszeiten flexibel und selbstbestimmt
gestalten zu kdnnen, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu erreichen.

B07.1 Work-Life-Balance
Ich muss Beruf und Privatleben gut miteinander vereinbaren kénnen.

B07.2 Dienstplatz folgt mir, nichtich ihm
Ich habe ein Bedurfnis nach flexiblen und individuellen Arbeitszeiten, die sich nach
meinen Erfordernissen richten.

B07.3 Mitspracherecht bei Arbeitszeiten
Ich brauche ein Mitspracherecht bei der Gestaltung meiner Arbeitszeiten.

B08 Bediirfnis nach Offenheit und Fortschritt
Ich bendtige ein innovationsfreundliches Arbeitsumfeld, das offen flr neue
Ideen, technologischen Fortschritt und alternative Pflegeansatze ist.

B08.1 Offenheit fliir Neues
Ich bendtige ein Arbeitsumfeld, das neue Ideen wertschéatzt und férdert.

B08.2 Technologischer Fortschritt
Ich habe das Bedirfnis, dass meine Arbeit von technologischem Fortschritt und
medizinischen Innovationen profitiert.

B08.3 Alternative Pflegeanséatze
Es ist mein Bedurfnis, ganzheitliche und praventive Pflegeansatze umsetzen zu
kdnnen.

B09 Bediirfnis nach personlicher Gesundheit
Ich brauche ein gesundes Arbeitsumfeld, das mich korperlich und psychisch
entlastet, sowie ausreichend Zeit und Raum fur Regeneration bietet.

B09.1 Korperliche Gesundheit
Ich habe ein Bedurfnis nach einem hygienischen Arbeitsumfeld, das mich korperlich
nicht Uberfordert.

B09.2 Psychische Gesundheit
Ich habe das Bedurfnis, ohne standigen Stress und psychische Belastung arbeiten zu
kénnen.

B09.3 Regeneration
Ich brauche ausreichend Zeit und Raum fur Erholung und Regeneration.




B10 Bediirfnis nach harmonischer interdisziplindrer Zusammenarbeit
Ich brauche ein positives Arbeitsklima mit kompetenter FUhrung, flachen
Hierarchien und einem starken Gemeinschaftsgefuhl, das von
Zusammenarbeit gepragt ist.

B10.1 Fihrung
Ich brauche kompetente Fuhrung und verlassliche Organisationsstrukturen.

B10.2 Positives Arbeitsklima
Ich habe ein Bedurfnis nach einem positiven Arbeitsklima mit flachen Hierarchien.

B10.3 Gemeinschaft
Ich habe das Bedurfnis in einem Team zu arbeiten, das sich durch starkes
Gemeinschaftsgefihl und interdisziplinaren Austausch auszeichnet.

B11 Anerkennung und Wertschatzung des Pflegeberufes
Ich habe das Bedurfnis, dass mein Beruf sowohl innerhalb des
Gesundheitssystems als auch gesellschaftlich anerkannt wird und sich durch
faire Bezahlung sowie Wertschatzung der Professionalitat auszeichnet.

B11.1 Anerkennung im Gesundheitssystem
Es ist mein Bedurfnis, als professionelle Pflegekraft mit eigenstandigen
Kompetenzen anerkannt zu werden.

B11.2 Symbolisch-gesellschaftliche Wertschatzung
Ich habe ein Bedurfnis nach gesellschaftlicher Wertschatzung und Anerkennung
meines Berufes.

B11.3 Wirtschaftliche Wertschéatzung
Ich bendtige eine faire Bezahlung und Anerkennung der kdrperlichen Belastung
meiner Arbeit.
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